SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE YOPAL
ACTA DE INSPECCION DE RIESGOS LABORALES
recma (O] 1L [ Tove | ACTA N |::]
weovsoon [TPIQJORria {TAVO_F ObACy _|
“CEDULA/NIT [AGSY0AYT - | *vomere comerciar [ ejo A \(\aADJ olMeEX - i
v J
*DIRECCION [T Utk -"Cea5 . | sarroovereosl £ (y A - |
TeLeFonos [ A D) /\ 0 B84 | correoeLecTRONICO [ (U [OWMrO Y8 O Ol if&}“‘-
*NOMBRE DEL REPRESENTANTELEGAL [ 1T e v WSaAnO |
*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION cc [__f] ce[ ] N'dedocumente [ AL ©S5I04)J - ]
cooicocw | (&5 BHIA>. | secToreconomico | ’?I'o A0 03 QO (O]
+OLoMes O O Cll O ! ') OCAO A
™ ,.U(r.rggea\coj & AGld, Ee 1 o ari-
AFILACIONES EPS S [jnoD AFP su[zll no[ ]| ccF s Eruo [~ empLeaos ADITNOS[I]OPERATIVOS ]
aracionaArL st [Y]no[ ] cvar [ O vVa ] cuseperEsco [4]
* Respecto a la asesoria de la ARL para actividades de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). Responda (SI) 6 (NO) segim corresponda y (N/A) en caso de
no evidenciar afiliacion por parte el establecimiento.

Ha Realizado acciones de promocién y prevencion en salud si NO [ [na
Ha recibido asesorla para el disefio del programa del SG-SST St NO . NA

No ha recibido ningun tipo de asesoria de parte de la ARL

TAMANO DEL ESTABLECIMIENTO: Riesgo IV'y V (50 0 menos rabajadores) D Riesgo Lily Ml (512 201;
Riesgo Lily il (112 50 trabajadores) || Riesgo Lily lil (1 a 10 trabajadores)
- rama e Bt i ey 7 _TIN, e R N NS T T T
FECHA ULTIMA ACEPTABLE
VISITA DE TIPO DE CONCEPTO DE LA cuupt;.:sm
INSPECCION ULTIMA VISITA MODERADANENTEACERTARLE DE LA ULTIMA
NUMERO ACTA m X = INSPECCION
ULTIAA VISITA Y&
IR (L e A SR v DE A - s

i ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS Y
SEGUIMIENTO Iz, SOLICITUD DEL INTERESADO [:| LOVERY l:l

Gaioag i o

o . ',‘. o S e i

CU‘PL!TOTNJ‘ENYE(C?) Encuodempﬂrtdahmhdhmwakudoumdommuﬂ&«bdvmmbwaum
MO CUMPLE (NC) En caso de NO cumplir lotaimente el item evaluado se encierra con un circulo (0)
NO APLICA (NA) Enquuodnomwnluldonow-hwmu«b;nwwzo:mehcth&mbmnhmdmu
T ol :’; o el b T T B RS UACION L el S e

LOv WU R Qe

1 | Responsable del Bisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2 |Afiliacitn al Sistema General de Riesgos | aborales

3 | Capacitacion, Induccitn y Reinduccién en Bistema do Gestién de Seguridad y
|S@lud en el Trabajo SG-88T, sctividades de Promocion y Prevencion PyP
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4 |Plan Anual de Trabajo /

5 |Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales

6 |identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa

7 |implementacion las medidas de prevencion y control de peligros/riesgos
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>Si el puntaje obtenido es menor al 60% es CRITICO
ACEPTABLE 86% - 100% >Sl ol puntaje obtenido est4 entre ef 61 y 85% es
- MODERADAMENTE ACEPTABLE 61% - 85% >Si ol puntaje obtenido es mayor al 85% es ACEPTABLE
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Por parte del Establecimiento:

De conformidad con lo establecido en la legislacién en materia de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el frabajo, vigente, especiaimente la Resolucién 0312
de 2019, La ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Decreto 1295 de 1994, Ley 1010 de 20086, Ley 100 de 1993, Resolucién 1016 de 1989,
Resolucién 1401 de 2007, Resolucion 2346 de 2007, Resolucién 2646 de 2008, Resolucion 1409 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto ley 1072/2015 y demas
reglamentacién en particular, para el cumplimiento de las anteriores exigencias se concede un plazo maximo de 30 dias a partir de la notificacién.

En caso de incumplimiento se d aonvlar' fi a la Di i6n Territorial del Ministerio De Trabajo.
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